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[lemaroruueckum cosetom IIportoxom Ne
ot 17.06.2019

IMopsinox npoBeIeHUsI ATTECTAIHH MeJArOTHYeCKHX PA0OTHUKOB OpraHU3aIHI,
OCYINEeCTBJISIONIUX 00Pa30BATEILHYIO AeSITeTbHOCTD

I. O6mmue noJiokeHust
1. Ilopsimox mpoBeeHHs aTTecTaluu negarorudeckux padotuukoB MBJIOY nerckuii cam No
30 c. bopucoBka, OCyIIECTBISIOMEH 00pa30BaTeNbHYIO JesATeNbHOCTE (nanee - JIOVY),
onpezenseT IpaBWIa, OCHOBHBIE 3adadyd W INPUHIUIB [POBEJEHUS  ATTECTAIHH
negaroruyeckux padboruukos J[OV.
2. Artrecranmus NEeJarorudeckKux pabOTHUKOB TIPOBOJMUTCS B IEIAX IOATBEPKICHUS
COOTBETCTBHUSI IEJArOrH4ecKUX paOOTHUKOB 3aHMUMAEMBbIM HMH JOJDKHOCTSIM Ha OCHOBE
OIIEHKH UX NPO(PECCHOHATBHOMN AESITETbHOCTH U 0 JKEJTaHHUIO MeJJarOTHYeCKuX pabOTHHKOB B
[EJISIX YCTAHOBJICHHS KBATU(UKAMOHHONW KaTerOpHUH.
3. OCHOBHBIMH 3aJJa4aMHU IIPOBEJICHUSI ATTECTAINH SBISIOTCS:
CTUMYJIMPOBAHUE I€JIEHANPaBICHHOTO, Henpepmﬁhoro MIOBBIIICHUS] YPOBHS KBalu(UKAIIUU
[eJarorHYecKux pabOTHHKOB, UX METOJOJIOTHMYECKOH KyJIbTYpbhl, NpO()EeCcCHOHAIBHOIO H
JUYHOCTHOTO POCTA;
OTIpe/IeNICHUe HEOGXOMMOCTH [OBBIIICHHS KBaTH(HUKAINY TeTarOTHYECKUX PaOOTHUKOB;
noBbIeHHE () (HEKTUBHOCTH U KauecTBa Ie1arorn4ecKoi e TeIbHOCTH;
BBISIBIICHUE IIEPCIEKTHB HMCIOJIB30BAHUS .MTOTEHIIUATHHBIX BO3MOXHOCTEH I€e1arormn4eckux
PabOTHUKOB;
yuyer TpeboBaHMM (enepasbHBIX TOCYJAapCTBEHHBIX 00pa3oBaTeIbHBIX CTAHIAPTOB K
KaJpOBBIM YCIIOBUSIM pealu3alui o0pa30oBaTENbHBIX IPOrpaMMm IpH (HOPMUPOBAHHUH
KajapoBoro coctara JIOVY;
obecnieyenue nupdepeHITHAIIH pa3Méi)OB OILTIaTHl TpyJa negarornqecxnx pabOTHUKOB ¢
YY4E€TOM YCTAHOBJIEHHOM KBaIM()PHUKAIMOHHON KaTeropuu u oObeMa HUX IMeJaroruyeckoi
paboTHI.
4. OCHOBHBIMH TpUHIHUIIAMH TPOBEJCHHS ATTECTAllUH SIBISIOTCS KOJUIETHATBHOCTD,
TJIACHOCTB, OTKPBITOCTh, OOECHEeYHBAIOMIE OOBEKTHBHOE OTHOIIEHHE K MeIarorHyeckKuM
paboTHUKaM, HEJOIYCTUMOCTh JUCKPUMUHAIIMU IIPH IPOBEICHUH aTTECTALUH.
II. Arrecranusi meJarorn4yecKux pabOTHHKOB B IEJSIX MOATBEPIKACHHS COOTBETCTBHSA

3aHUMAaeMOil JO0JIPKHOCTH




5. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией, самостоятельно формируемая в ДОУ(далее - аттестационная комиссия организации).

6. Аттестационная комиссия ДОУ создается распорядительным актом заведующего в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

7. В состав аттестационной комиссии ДОУ в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа).

8. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с распорядительным актом заведующего.

9. Заведующий знакомит педагогических работников с распорядительным актом, содержащим список работников ДОУ, подлежащих аттестации, график проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику.

10. Для проведения аттестации на каждого педагогического работника заведующий вносит в аттестационную комиссию ДОУ представление.

11. В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике:

а) фамилия, имя, отчество (при наличии);

б) наименование должности на дату проведения аттестации;

в) дата заключения по этой должности трудового договора;

г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки;

д) информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности;

е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);

ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.

12. Заведующий знакомит педагогического работника с представлением пoд роспись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник по желанию может представить в аттестационную комиссию организации дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу).

При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается заведующим и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.

13. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии ДОУ с участием педагогического работника.

Заседание аттестационной комиссии ДОУ считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии.

В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии организации по уважительным причинам, его аттестация переносится на другую дату, и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем заведующий знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации.

При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии организации без уважительной причины аттестационная комиссия организации проводит аттестацию в его отсутствие.

14. Аттестационная комиссия ДОУ рассматривает представление, дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником, характеризующие его профессиональную деятельность (в случае их представления).

15. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия ДОУ принимает одно из следующих решений:

соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника);

не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника).

16. Решение принимается аттестационной комиссией ДОУ в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании.

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии организации, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

17. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности.

18. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии организации, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

19. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии организации, присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самим педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), у заведующего.

20. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии организации составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии организации, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией ДОУ, решении. Заведующий знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.

21. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

22. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят следующие педагогические работники:

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой проводится аттестация;

в) беременные женщины;

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами "г" и "д" настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е" настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.

23. Аттестационная комиссия ДОУ даёт рекомендации Заведующему о возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе "Требования к квалификации" раздела "Квалификационные характеристики должностей работников образования" Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности.
III. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной категории
24. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной категории проводится по их желанию.

По результатам аттестации педагогическим работникам устанавливается первая или высшая квалификационная категория.

Квалификационная категория устанавливается сроком на 5 лет. Срок действия квалификационной категории продлению не подлежит.

25. При формировании аттестационной комиссии определяются её состав, регламент работы, а также условия привлечения специалистов для осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников.

В состав аттестационных комиссий включается представитель соответствующего профессионального союза.

26. Аттестация педагогических работников проводится на основании их заявлений, подаваемых непосредственно в аттестационную комиссию, либо направляемых педагогическими работниками в адрес аттестационной комиссии по почте письмом с уведомлением о вручении или с уведомлением в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети "Интернет".

27. В заявлении о проведении аттестации педагогические работники указывают квалификационные категории и должности, по которым они желают пройти аттестацию.

28. Заявления о проведении аттестации подаются педагогическими работниками независимо от продолжительности работы в организации, в том числе в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком.

29. Заявления о проведении аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по должности, по которой аттестация будет проводиться впервые, подаются педагогическими работниками не ранее чем через два года после установления по этой должности первой квалификационной категории в аттестационную комиссию департамента образования и науки Приморского края.
30. Истечение срока действия высшей квалификационной категории не ограничивает право педагогического работника впоследствии обращаться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении его аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по той же должности.

31. Заявления педагогических работников о проведении аттестации рассматриваются аттестационными комиссиями в срок не более 30 календарных дней со дня их получения, в течение которого:

а) определяется конкретный срок проведения аттестации для каждого педагогического работника индивидуально с учетом срока действия ранее установленной квалификационной категории;

б) осуществляется письменное уведомление педагогических работников о сроке и месте проведения их аттестации.

32. Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника от начала ее проведения и до принятия решения аттестационной комиссией составляет не более 60 календарных дней.

33. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа ее членов.

34. Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии аттестация проводится в его отсутствие.

35. Квалификационные категории, установленные педагогическим работникам, сохраняются до окончания срока их действия при переходе в другую организацию, в том числе расположенную в другом субъекте Российской Федерации.
